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C'est dans ce cadre que s'est tenue la

3e édition des Assises Internationales
des Jeunes Financiers et Comptables
(AlJePFiC), autour du théme central : «
Investissement dans la formation et la
croissance économique ». Organisée
par la FlJePFiC, cette rencontre a

rassemblé une diversité d'acteurs du

monde économique, fiscal,
académique et institutionnel, dans
une ambiance de partage

d’'expériences, de renforcement de

cqpoci’rés et de réflexion stratégique.
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‘Cette édition a été marquée par des
panels de haut niveau, des ateliers
pratiques, des séances de formation
dynamiques,

et des échanges

mettant en |umiére [limportance
d'une formation adaptée, innovante
et continue pour stimuler 'emploi,
I'entrepreneuriat et le

développement économique.

Dans un monde en constante évolution, la
formation professionnelle apparait comme un
pilier fondamental pour soutenir la croissance

durable. défis

structurels et aux mutations du marché du

économique Face  aux
travail, les jeunes professionnels doivent étre
accompagnés et formés de maniére continue
afin de répondre efficacement aux besoins
des entreprises et des institutions.

C'est dans ce cadre que s'est tenue la 3¢
édition des Assises Internationales des Jeunes
Financiers et Comptables (AlJePFiC), autour du
théme central : « Investissement dans la
formation et la croissance économique ».
Organisée par la FlJePFiC, cette rencontre a
rassemblé une diversité d'acteurs du monde
économique, fiscal, académique et
institutionnel, dans une ambiance de partage
d'expériences, de renforcement de capacités

et de réflexion stratégique.
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La croissance économique
ne peut étre soutenue sans
un investissement
conséquent dans le capital
humain. En Afrique, ou la
jeunesse constitue une part
importante de la population
active, il devient impératif
d’'adopter des politiques et
des stratégies favorisant
'accés a une formation
professionnelle de qualité,
en lien avec les exigences

du marché.

la
de

s'est

I'accent

En

formation

mettant sur

comme vecteur

croissance, cette édition

positionnée comme un levier

béatir
jeunesse compétente, proactive et

stratégique  pour une
engagée dans le développement

du pays et du continent.

En Céte d'lvoire, les défis liés a I'employabilité
des jeunes, a la compétitivité des entreprises
et & la transformation des économies locales
solutions innovantes et

appellent a des

inclusives. C'est dans ce contexte que la

FlJePFiC a initié la 3¢ édition des Assises
Internationales des Jeunes Financiers et
Comptables, avec pour ambition de :

renforcer les compétences techniques et

pratiques des jeunes professionnels du secteur
financier, comptable et fiscal ;

créer un cadre d'échange entre les acteurs
publics, privés et académiques autour des enjeux
de la formation ;

promouvoir une culture de l'excellence, de la
rigueur professionnelle et de la responsabilité

économique.




NOS INVITES
00 00

e Mme PASCALE GUEI-ECARE, Expert-comptable et Présidente de 'Ordre des Experts-Comptables de Céte d'lvoire

e M. MEBETI DOSSO, Directeur Général de VITIB SA

e M. MIMBA ANTOINE, Président du Conseil National de la Comptabilité

* Mme KADI SARA KCUABLAN, Expert-Comptable, Promotrice du jeu Concours Genius Olympiades

e Mme DANIELLE AYET KOUA EHOUO, Expert-Comptable et Directrice Générale de KACEL CONSULTING

e M. ZIEMOGO OUATTARA, Expert-Comptable, Directeur Général ProfiScience

e Prof. KEHO YAYA, Directeur de Cabinet Adjoint Au Ministére du Patrimoine, du Portefeuille de I'Etat et des Entreprises
Publique

e M. ALPHA SANOGO, DAF du Ministére de I'Equipement et de I'Entretien Routier

e M. POMOIN MARC-ARTHUR, Expert Comptable

e M. MARCELLIN ZUNON, Expert Comptable

e Dr PIERRE-OLIVIER LOBE, Président du Concours Génie en Herbre Ohada

e Dr DIARRA ADAMA, Enseignant Chercheur

e Mme OUMOU DIAGNE, Directrice Générale du cabinet Diagne Unlimited

o M. TELLY DIOMANDE, Conseiller Spécial du DG, Représentant le DG de Quipux Afrique

e M. YOBOUE YANNICK, Expert Comptable

e Mme DAO MELANIE, Expert Comptable

e M. CLAUD ADOU, Président de Association des Financiers et Trésoriers de 'lUEMOA

e Dr SOKOURY GHISLAIN, Enseignant aux USA

e M. DOUMBIA DIAKARIYA, Auditeur et Contréleur de gestion, auteur des célébres ouvrages de comptabilité

e Mme KODJANE CLAUDIA, Directrice Agence BOA de Port-Bouét
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A I'entame de cette cérémonie, c'est avec une immense joie que Mlle BIRIGUISSOU
BACHABI, Présidente du Comité d'Organisation, a souhaité, au nom de la Fédération,
une cordiale et chaleureuse bienvenue AKWABA & un parterre d'éminentes
personnalités du monde de la finance ainsi qu'a cette auguste assemblée.

La Présidente du Comité d'Organisation a exprimé sa
grande joie et son honneur de prendre la parole &
I'occasion de cette 3¢ édition des AIJEPFiIC. Elle a remercié
les hautes autorités et personnalités présentes, soulignant
le soutien indéfectible & la jeunesse professionnelle.

L'événement s'est tenu sous le théme : « Investissement

dans la formation et la croissance économique »,

- illustrant  la  volonté de former une génération de

Mlle BIRIGUISSOU BACHABI,

At a3 (o (e A GE e ibe s professionnels compétents, dynamiques et engagés pour

répondre aux défis économiques actuels et futurs.

Elle a mis en exergue :

Le réle stratégique des financiers et comptables dans la gouvernance, la
transparence budgétaire et |'innovation financiere ;

L'objectif des assises : renforcer les capacités, harmoniser les pratiques, valoriser
les métiers, mutualiser les compétences et contribuer activement au développement
économique de la Céte d'lvoire.

Elle a salué la diversité des participants et exprimé sa reconnaissance envers tous les
partenaires, intervenants et bénévoles pour leur engagement.

Message fort aux jeunes professionnels :
Elle a encouragé la jeunesse a :
e Continuer & se former,
e Elargir ses compétences techniques,
o Développer son esprit critique,
e Rester fidéle & des valeurs d'intégrité, de rigueur et d'innovation.

Enfin, elle a invité tous les participants & faire de cette journée un moment
d'inspiration, d'apprentissage et de transformation, dans un contexte marqué par la
digitalisation et les enjeux éthiques.



Lors de la troisieme édition des Assises
Internationales des Jeunes Professionnels
Financiers et Comptables (AIJEPFIC),
tenue le samedi 24 mai 2025 au CNMS de
Cocody, le Secrétaire Général de la

FIJEPFIC, M. LASSINA COULIBALY, a livré
un discours fort et engagé.

Il a roppelé que l'objectif principal de ces
assises est de combler le fossé entre la
formation académique et les besoins concrets
des entreprises. Dans cette optique, I'accent a

été mis sur des interventions exclusivement

assurées par des experts-comptables, afin de
al'l traiter des problématiques directement liées &

M. LASSINA COULIBALY, o orofession et & ses exigences évolutives.

SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétaire Général a exprimé sa
gratitude & l'endroit des hautes
personnalités ayant honoré
I'événement de leur présence,
notamment le Ministre des
Finances et du Budget, M. ADAMA
COULIBALY, ainsi que MME
PASCALE GUEI-ECARE, Présidente
de 'Ordre des Experts-Comptables
de Céte d'lvoire, et M. MEBETI
DOSSO, Directeur Général de

VITIB.SA.

Il o également adressé ses vifs remerciements &

'ensemble des partenaires techniques et
financiers ainsi qu'aux sponsors, dont le soutien
indéfectible a permis le succés de cette édition.
Enfin, il a réaffirmé ['ambition de la FIJEPFIC de
former, mobiliser et inspirer une nouvelle
génération de professionnels préts & contribuer

activement a la transformation économique de la

Cobte d'lvoire.



INTERVENTION DU PATRON DE CEREMONIE
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M. MIMBA ANTOINE,
CONSEILLER TECHNIQUE

~ _REPRESENTANT LE PATRON DE
CEREMONIE LE MINISTERE DES FINANCES

ET DU BUDGET M. ADAMA COULIBALY
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‘Discours du représentant du patron de cérémonie

Le représentant du ministre a
salué la qualité de I'organisation
Assises et

des exprimé sa

reconnaissance aux initiateurs
pour leurs efforts. Il les a félicités
pour la forte mobilisation autour
des enjeux financiers et
comptables, et les a encouragés
a pérenniser cette initiative,
essentielle & la formation, au
partage d'expériences et au
renforcement des compétences

des jeunes professionnels.




INTERVENTION DELA PRESIDENTE DE CEREMONIE

‘Discours de la présidente de cérémonie

C'est avec une immense fierté et une profonde
reconnaissance que je prends la parole
aujourd’hui en tant que Présidente de cette
cérémonie d'ouverture des Assises
Internationales des Jeunes  Professionnels
Financiers et Comptables.

Permettez-moi d'adresser mes chaleureuses
félicitations aux organisateurs, & la Fédération
lvoirienne des Jeunes Professionnels Financiers
et Comptables, pour cette initiative visionnaire,
devenue au fil des éditions un véritable creuset
d'inspiration, de savoir et de partage

MME PASCALE GUEI-ECARE,  d'expériences.
Présidente de I'Ordre des Experts-
Comptables de Cote d’Ivoire

Le théme de cette édition, « Investissement
dans la formation et la croissance
économique », est d'une pertinence capitale.
Dans un contexte mondial marqué par des

transformations rapides, technologiques,
économiques et sociales, la formation n'est
plus une option. Elle est la condition sine qua
non de la compétitivité et de la souveraineté
économique de nos nations.

Chers jeunes professionnels, former, c'est
investir dans |'humain. C'est préparer
aujourd'hui les batisseurs de demain. Vous étes
ces batisseurs. Vous étes cette reléve
dynamique, capable d'innover, de réformer,

d'impacter durablement nos économies

africaines.

Mais, je vous le dis avec sincérité : on ne triche pas avec le métier de comptable. C'est un métier
d'éthique, de rigueur et d'engagement. Il exige une veille permanente, une intégrité sans faille et
une ouverture constante aux mutations de notre environnement.

Dans cette optique, linvestissement dans la formation ne se limite pas aux institutions. |l
commence par vous-mémes. Cultivez la curiosité intellectuelle. Saisissez toutes les opportunités
d'apprentissage, méme les plus modestes. Formez-vous aux nouvelles technologies, aux normes
internationales, aux enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance.

Je vous invite aussi & ne pas rester en marge de la vie associative. Le collectif est un levier
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puissant de développement personnel et professionnel. Engagez-vous, proposez, initiez.



INTERVENTION DU PARRAIN DE CEREMONIE

‘ ‘ ‘ ‘Discours du parrain de cérémonie

C'est un honneur pour moi d'avoir été désigné
parrain de cette troisieme édition des Assises
Internationales  des Jeunes  Professionnels
Financiers et Comptables, une rencontre qui
symbolise |‘avenir, la compétence, et surtout
I'espoir d'une génération préte & relever les
défis du monde économique africain.

Permettez-moi, avant tout, de saluer le travail
remarquable abattu par la Fédération Ivoirienne
des Jeunes Professionnels Financiers et

Comptables. Cette plateforme est non
seulement une vitrine de talents, mais aussi un
laboratoire d'idées pour repenser notre réle
dans une Afrique en pleine mutation.

M. MEBETI DOSSO,
DIRECTEUR GENERAL VITIB.SA

Le théme choisi cette année, « Investissement dans la
formation et la croissance économique », est d'une
actualité incontestable.

Dans un continent ou plus de 60 % de la population
a moins de 25 ans, il est impératif de comprendre
que la formation n'est pas une charge, mais un
levier. Un levier de transformation, d'innovation et
de souveraineté économique.

Chers jeunes, vous vivez une époque ol les modéles
traditionnels sont bousculés par [intelligence
artificielle, la digitalisation, et des attentes
sociétales de plus en plus élevées. Il ne suffit plus
d'étre diplomé. Il faut étre formé en continu, agile,
capable de penser autrement et d'apporter des
solutions  concréetes & des  problématiques

complexes.

Je vous encourage donc a sortir du cadre. A ne pas limiter vos ambitions aux frontiéres nationales.
L'expert-comptable, le financier ou I'auditeur africain de demain sera digital, mobile, multiculturel, mais
surtout engagé.

Il est aussi de notre devoir & nous, anciens, d'accompagner, de transmettre et de partager. Et je prends ici
publiquement 'engagement de soutenir toute initiative sérieuse visant & renforcer vos compétences, &
vous exposer aux réalités du terrain, et & faire de vous des leaders crédibles et respectés dans nos
métiers.

Je conclus en disant ceci : Investir dans votre formation, c’est préparer notre continent & prendre la place
qui lui revient dans I'économie mondiale.

Et vous en étes les artisans.



Mme KADI KOUABLAN souligne que
I'investissement dans la formation est un levier
fondamental pour stimuler la croissance
économique en Afrique. Elle présente la
formation comme un capital stratégique, a la
fois immatériel et & haut rendement, capable
d'accroitre la productivité, de renforcer
I'innovation et d'améliorer 'agilité des

organisations.

La formation agit comme un catalyseur de

croissance en structurant les écosystémes, en

soutenant I'entrepreneuriat et en favorisant une
synergie entre les politiques publiques, le secteur
87 % de la main-d'ceuvre est sous-qualifiée, 54 % privé et les institutions de formation.

des éléves quittent I'école avant le secondaire, et Cependant, 'Afrique fait face & des défis
les entreprises subissent un déficit important en majeurs :

compétences. Le financement nécessaire pour
combler ce manque est estimé & 39 milliards de

FlJePFIG

La Fédération Ivoirienne des Jeunes Professionnels
Financiers et Comptables

Dt
AlJePFiC

des Assises Internationales des Jeunes
Professionnels Financiers et Comptables

dollars par an.
Des initiatives prometteuses existent, comme :

e |'INPHB en Céte d'lvoire,

e |es centres STEM au Rwanda,

* le programme de compétences & Maurice.
Pour relever ces défis, plusieurs stratégies

I

innovantes sont recommandées : mentorat, \ FORN '\ij[li = i z
formation hybride, apprentissage collaboratif, ROISSANCE ECONOMIQUE = =

immersion technologique et développement des : :

Lieu Date Heure
soft skills. Enfin, Mme Kouablan appelle & : ) ot Yttt Scutoms | SSETSRDA T, 00 2 KADI SARK
7 HUABLE
% Kl &vime AfriBos b S 2 % Gsok '

 Digitaliser massivement la formation,
* Adapter les contenus aux contextes locaux,
e Et promouvoir la formation continue.

La formation est donc un investissement stratégique & ROl mesurable, essentiel pour transformer
le dividende démographique africain en moteur de développement. Elle conclut en insistant sur
I'importance d'une collaboration étroite entre acteurs publics, privés et académiques pour
réussir cette transformation.
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L'intervention intitulée « Adapter les compétences
financiéres et comptables pour un marché en
évolution » s'inscrit dans un contexte de
transformation profonde du paysage économique

mondial et africain.

L'environnement économique mondial et africain
évolue rapidement sous I'effet de plusieurs tendances
lourdes : digitalisation des processus, avénement de
I'intelligence artificielle, montée des préoccupations
environnementales et exigences accrues en
cybersécurité. Ces évolutions redéfinissent en
profondeur les métiers de la finance et de la
comptabilité.

Les compétences techniques traditionnelles, bien que

toujours nécessaires, ne suffisent plus. Les

comprendre les normes internationales (IFRS,

) . ‘ professionnels doivent désormais maitriser des outils
ESG) et se préparer & occuper des fonctions o ) o
] ) ) numériques avancés (ERP, Power Bl, automatisation,
émergentes, comme data Analyst financier, expert o

. . o data visualisation),
en finance durable ou auditeur spécialisé en

cybersécurité. y <© FIJEPHG

Oq . . ;. I. FIJePFiC La Fédération Ivoirienne des Jeunes Professionnels
L'intervention a mis en évidence l'importance de ST Financiers et Comptables

Prevrte
AlJePFIC

des Assises Intemnationales des Jeunes
Professionnels Financiers et Comptables

repenser son parcours professionnel pour faire
face & ces changements. Cela passe par :
e Un plan de carriére clair, aligné sur les
évolutions du marché.

e La formation continue.

e L'autoformation via des ressources en ligne et CZ Y
_ o £'s
des pratiques personnelles. -% ¢

» L'expérience terrain, qui permet de renforcer ADAPTER LES COMPETENCES
les compétences concrétes. fl“ﬂ#ﬂ!},__ﬁgﬁisﬂ COMPTE
* Le réseautage professionnel, pour s'ouvrir & de Fllllll‘llwnﬂ_l_lf ENEVO ~
nouvelles opportunités. F?m - "!
Ce processus demande une volonté constante o RaEeor “osnsn  Mme DANIELLE AYET

Expert-Comptable diplomée.
Directrice Générale de _

d'apprentissage et de remise en question.
KACEL CONSULTING, & "

. K€l GvimB AfriBos ¢ & 2 Sh osop
Les compétences comportementales prennent une place centrale. Esprit critique, agilité, sens
éthique, leadership collaboratif, intelligence émotionnelle et capacité & bien communiquer
deviennent indispensables dans un environnement complexe, incertain et collaboratif.
L'intervenant a aussi insisté sur la nécessité d'adopter une posture proactive :

agir avec discipline et ambition, viser I'excellence, accueillir le changement avec ouverture, et
exercer une influence positive sans forcément occuper un poste de direction. Ce concept de
« leader sans titre » refléte une nouvelle maniére d’'aborder le leadership, fondée sur l'attitude, la
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compétence et 'engagement.



Lors de la 3e édition des Assises internationales des

T

jeunes professionnels financiers et comptables, M.
ZIEMOGO OUATTARA a abordé la problématique
de la vulnérabilité des PME africaines face aux
crises économiques. Bien qu'elles représentent 90 %
des entreprises et 80 % des emplois en Afrique, les
PME restent fragiles, comme en témoigne la faillite
d'Air Afrique. A ce jour, 40 % des PME africaines
sont menacées de disparition en |'absence de
réformes structurelles.
Principaux défis rencontrés

. I | Les PME font face & plusieurs obstacles majeurs :
o Difficultés d'accés au financement, en raison

* Faible structuration, notamment en matiére de  de garanties faibles et de taux d'intérét élevés ;
comptabilité et de gouvernance ;

* Endettement mal maitrisé et pression

FlJePFIG

La Fédération Ivoirienne des Jeunes Professionnels
Financiers et Comptables

D
AlJePFiC

des Assises Internationales des Jeunes
Professionnels Financiers et Comptables

administrative et fiscale ;

¢ Gestion complexe des ressources humaines,
marquée par la difficulté & attirer et retenir les
talents.

Pistes de solutions proposées

o

Gestion des risnues financiers :
e g

Comment protéger les PME

Pour renforcer la résilience des PME, plusieurs

recommandations ont été avancées :

. .C. . z«'"‘
e Diversifier les sources de financement et contre les aleas dumarcheé ? ‘
. ’ A . ;o , | == L e ‘q
favoriser I'appui d'investisseurs expérimentés -“‘-- m,m .
. niree Contre Naticnal do Matériels Scientifiques  Samedi 24 “f(w“ h
(ex. Business Angels) ; g iswaitoan s IRt “;“ﬂfﬂgg“
Z L] 9 0¢ . Expert-Camptable diplomé.
* Renforcer les compétences managériales et = bt e h g

s Gvime AfriBos '® S4% . 8\ Gsop P
mettre en place un budget prévisionnel avec un <& Kl Gvime AfriBos ¥ 2 '

suivi régulier des indicateurs ; Importance de la résilience mentale
 Assurer une bonne gestion du BFR, choisir une
forme juridique adaptée, et structurer Un point essentiel de |'intervention concerne la
efficacement le capital social ; force mentale des dirigeants : leur capacité &
* Promouvoir un climat de travail sain pour attirer faire face aux difficultés, & s'adapter et &
les meilleurs profils sans népotisme. rebondir est cruciale pour la survie de 'entrepris

dans un contexte incertain.

Protéger les PME nécessite une approche globale, combinant bonne gouvernance, discipline
financiere, accompagnement stratégique et résilience mentale. C'est a ce prix que les PME
pourront viser une croissance durable et maitrisée.
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AFFICHE DE L’ACTIVITE
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&

SOUS LE HAUT PATRONAGE DE MONSIEUR ADAMA COULIBALY, MINISTRE DES FINANCES ET DU BUDGET
SOUS LA PRESIDENCE DE MADAME PASCALE GUEI-ECARE, PRESIDENTE DE L'ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES DE COTE D'IVOIRE
SOUS LE PARRAINAGE DE MONSIEUR MEBETI DOSSO, DIRECTEUR GENERAL DU VITIB.SA

é sditi ssises Internationales des !eunes
\ Professionnels Financiers & Comptables

INVESTISSEMENT DANS LA FORMATION
ET LA CROISSANCE ECONOMIQUE

oate| SAMEDI 24 MAI 2025 de 08 & 14 JEokar=y

9 Centre National de Matériels Scientifique (CNMS) Cocody St Jean @ www.fijepfic.org

. B e e B Siak A @)071263 9177
& W Kl Gvime AfriBos & St - oS @sor R e 0115
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FlJePFiC Programme

Samedi 24 mai 2025 (LY 14H00

LIEU: AMPHITHEATRE CNMS COCODY St JEAN - ABIDJAN
07 48 5509 82/ 07 48 41 27 02 - E-mail: info.fipefc@gmail.com
OBHOD - DBH3D Accueil et installation des participants

e RE8ISES

Mise en place Accueil et installation des

participants
) Accueil et installation des convives

08H35 - D3HOD

03HOD - D3HID

[9H15 - D3HIT Cérémonie d’ouverture

Mot de la Présidente du Comité Mile BIRIGUISSOU BACHABI

03HI7 - D3HZ0 d Organisation PCO AlleFiC

09H22 - D9HZ5 | Mot du SG de la FIJEPFIC M. LASSINA COULIBALY

Secrétaire Général

Dr M'BAHIA MAFERIMA
B PR IE R Mot de la Marraine de FllePFiC Expert— Comptable dipldmée

Directeur Général Adjoint des Impots
de Cote d’lvoire

e | e ]
Mme PASCALE GUEI-ECARE

: oON ) Expert— Comptable
DIH30 - D9HAD | Mot de la Présidente de cérémonie | prscidente de I'Ordre des B et

Comptables de Cote d’lvoire

M. MEBETI DOSSO

& i o . i - ARBT HIE I
(TG TA Mot du Parrain de la cérémonie Llizdial Gene,'a! du Village des
Technologies de I'Information et de la

Biotechnologie (VITIB.SA)

M. ADAMA COULIBALY

o : Ministre des Finances et du Budget
IR SERIR A Mot du Patron de cérémonie
Représenté par M. MIMBA ANTOINE,
Conseiller Spécial

[ CONFERENCES

Mme KADI SARA KOUABLAN
09HS5 - 1IHOS INVESTISSEMENT DANS LA FORMATION Expert-Comptable diplémée
i ET LA CROISSANCE ECONOMIQUE Promotrice du jeu Concours Audit

Genius Olympiades

ADAPTER LES COMPETENCES Mme DANIELLE AYET KOUA EHOUO
1IHDS - 1IH55 FINANCIERES ET COMPTABLES POUR UN Expert-Comptable diplomée
MARCHE EN EVOLUTION Directrice Générale de KACEL
CONSULTING

COMMENT PROTEGER LES PME M. ZAEMOGO OUATTARA
IH55 -13H35  CONTRE LES ALEAS DU MARCHE ? Expert-Comptable dipldmé
Directeur Général ProfiScience

MHeDn 22000 MOT DEFIN DU PARRAIN - EIN DE LA



900 00
ANNEXES
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Quelques images de |'assise
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Quelques images de |'assise
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REMERCIEMENT

Nous vous adressons nos sincéres remerciements pour votre
présence et votre engagement lors des Assises Internationales des
Jeunes Financiers Comptables de ce 24 mai 2025.

Votre participation active, vos échanges enrichissants et votre
enthousiasme ont fait de cet événement un véritable succes. Grace a
vous, nous avons pu créer un espace de partage d'expériences, de
renforcement de capacités et de mise en réseau autour des enjeux
actuels de la finance et de la comptabilité.

Un grond merci & nos intervenants, modérateurs, partenaires, ainsi
qu'a toutes celles et ceux qui ont contribué, de pres ou de loin, a la
réussite de cette journée.
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